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OGGETTO: Avviso di selezione mobilita dello staff relativa al programma ERASMUS+ a.s.
2024-2025 nell’ambito dell’Accreditamento 2024-2027

Nell’ambito dell’ Accreditamento Erasmus+ 2024-2027 (2024-1-1T02-KA120-SCH- 000190146), il
nostro Istituto, ha presentato un progetto KA121, approvato dall’Agenzia Nazionale Indire con
Convenzione n.2024-1-1T02- KA121-SCH-0000211079, per realizzare, dal 1° giugno 2024 al 31
agosto 2025, mobilita di studenti, docenti e personale in scuole ed enti di Paesi europei.

Il percorso pluriennale (Piano Erasmus) presentato risulta incentrato sui seguenti obiettivi formativi:

* potenziare le competenze linguistiche anche mediante I'utilizzo della metodologia Clil

» potenziare le competenze nell'arte, nel cinema, nelle tecniche e nei media di produzione e di
diffusione delle immagini e dei suoni;

* sviluppare I'educazione interculturale e alla pace, il rispetto delle differenze e il dialogo tra le culture
» favorire il diritto allo studio degli alunni con bisogni educativi speciali

« favorire comportamenti ecosostenibili

* sviluppare le competenze digitali dei docenti e degli studenti

In tal senso, la mobilita offerta dall’ Erasmus+ offre una grande possibilita di crescita per la nostra
scuola permettendo cosi 1’acquisizione delle competenze e conoscenze necessarie per portare avanti

questi obiettivi, costituendo cosi una fonte di confronto culturale e di arricchimento personale e
professionale sia per gli studenti che per gli insegnanti e il personale amministrativo.



L’opportunita di fare esperienze internazionali attraverso il programma Erasmus+ permettera
dunque I’internazionalizzazione del personale scolastico, rafforzando la dimensione europea
dell'insegnamento, la conoscenza degli altri paesi e del contesto lavorativo di ciascuno.

Il progetto prevede la realizzazione delle seguenti attivita nell’A.S. 2024-2025:

Activity type Number of Total duration Number of Number of Number of
partecipants (in days) participants with | participants in person using

fewer blended “green” travel
opportunities activities option

Short-term 8 (6-10) 81(65-97) 1(1-2) 0 0

learning mobility

of pupils

Group mobility 4 (3-5) 40 (32-48) 1(1-2) 0 0

of school pupils

Long-term 1(1-2) 73(58-88) 0 0 0

learning mobility

of pupils

Job shadowing 1(1-2) 7 (6-8) 0 0 0

Courses and 4 (3-5) 32 (26-38) 0 0 0

training

Hosting teachers | 1 (1-2) 10 (8-12) 0 0 0

and educators in

training

Invited experts 1(1-2) 324 0 0 0

Total 20 (16-24) 246 (197-295) 2 (1-3) 0 0

Considerato cio, la Commissione Erasmus +
EMANA

il presente Avviso interno per selezionare i partecipanti alla mobilita di cui all’oggetto, che prevede
la realizzazione della seguente attivita formativa all’estero:

1. Corsi di formazione strutturati per il personale della scuola in servizio presso questa
istituzione scolastica nell’anno 2024/2025, della durata di 7 giorni- FIGURE DA
SELEZIONARE N. 4.

Il personale della scuola avra la possibilita di partecipare a corsi, conferenze, seminari di
formazione su temi in linea con gli obiettivi del progetto al fine di acquisire nuove
competenze, rafforzando allo stesso tempo la conoscenza delle metodologie di insegnamento
e apprendimento oltre alle strategie lavorative piu innovative dei paesi dell’UE.

I docenti avranno 1'opportunita di soddisfare le proprie esigenze di sviluppo professionale:
utilizzeranno quanto appreso per testare nuove strategie d’apprendimento e rivedere, quindi,
il modo di pensarsi e di agire in quanto docenti europei in una dimensione interculturale.

Il personale della scuola potra scegliere tra i corsi individuati dalla Commissione Erasmus e
allegati al presente avviso ( All. B) o provvedere a cercarli in autonomia.

2. Job shadowing. Il personale scolastico potra svolgere un periodo di affiancamento presso
una scuola partner o altro ente competente in materia di istruzione scolastica che permette di
osservare le modalita di lavoro, acquisire nuove strategie di insegnamento, valutazione,
organizzazione scolastica. Si tratta di un’esperienza informale che sviluppa il lavoro in team
e la collaborazione fra insegnanti di paesi diversi. L’attivita potra essere individuata
autonomamente dal vincitore di borsa o concordata con la Commissione Erasmus.

FIGURE DA SELEZIONARE N. 1.



Tutte le attivita dovranno realizzarsi entro e non oltre il 31/08/2025.

Finanziamento delle mobilita:
Il progetto fornisce un contributo di 800,00 € per ogni partecipante per coprire i seguenti costi:

@)
@)

o

viaggio A/R per il paese di destinazione

Eventuale corso di formazione

vitto e alloggio per tutta la durata del soggiorno all’estero

Obblighi dei partecipanti:
Prima della partenza:

o

@)
@)

Fornire tutta la documentazione richiesta dal presente bando;
Prendere parte ad eventuali incontri preparatori alla mobilita,
Verificare di essere in regola con i documenti necessari per il viaggio all’estero.

Durante I’esperienza di mobilita:

@)
@)

o

Seguire con costanza le lezioni presso ’ente straniero

seguire quanto concordato nell’accordo di mobilita da sottoscrivere con 1’ente di
formazione;

il partecipante alla mobilita si impegna a raccogliere dispense e materiali didattici utili
alla disseminazione;

fare fotografie e/o video.

tenere un diario di bordo digitale, in cui inserire immagini, interviste e cortometraggi
dei luoghi visitati e degli incontri piu significativi.

realizzare documentazione da inserire sul sito istituzionale e sui canali social della
scuola (YouTube, Pagina FB, Instagram).

Il partecipante si impegna a comunicare all’istituto di invio e all’organizzazione ospitante ogni
problema o cambiamento riguardante la mobilita.
Al rientro dall’esperienza di mobilita:

o

o

entro un mese dal rientro dalla mobilita, presentare il Rapporto Finale sull’esperienza
di mobilita;

svolgere attivita di disseminazione all’interno e all’esterno dell’Istituto, condividendo
eventuali materiali relativi all’esperienza svolta all’estero, le metodologie apprese e
le competenze acquisite anche in sede dipartimentale;

compilare un questionario di gradimento dell’esperienza;

| Selezione dei partecipanti: termini e modalita

Gli interessati dovranno produrre domanda di partecipazione al progetto di mobilita entro e non oltre
il 15 novembre 2024.

Occorrera inviare I’ “ALLEGATO A” (Modello di candidatura e tabella valutazione titoli) e copia
fronte/retro del proprio documento di identita via mail a: tpis031005@istruzione.it indicando
nell’oggetto della mail: “CANDIDATURA ERASMUS+H 2024-25 docente Cognome Nome”.

Le domande non conformi a quanto richiesto non saranno tenute in considerazione.
Le domande saranno valutate dalla Commissione Erasmus+, presieduta dal Dirigente Scolastico. Al
termine della valutazione delle domande presentate, la Commissione stilera un’apposita graduatoria.

I partecipanti selezionati beneficeranno di un contributo spese viaggio, soggiorno e iscrizione al corso


mailto:tpis031005@istruzione.it

strutturato (laddove previsto), secondo i parametri stabiliti dalla Commissione Europea e riportati
nella guida al programma.

La selezione dei partecipanti avverra secondo i criteri specificati nel modello allegato sulla base dei
titoli dichiarati. A parita di punteggio, saranno selezionati con priorita docenti tra coloro che hanno
incarico di coordinatori e responsabili di dipartimento e tra quelli con competenze linguistiche piu
avanzate. Si cerchera inoltre di assicurare un docente per ogni area: linguistica e umanistica (i docenti
di Lingua inglese, francese e spagnola e Lingua italiana), area sociale (docenti di Storia e filosofia e
di Diritto ed Economia), area artistica (Arti figurative, Architettura e ambiente, Grafica e Design),
area scientifica (docenti di matematica, fisica e scienze), sostegno.

Trapani,

05/11/2024 La Commissione Erasmus+
Prof.ssa Selinunte M.E
Prof.ssa Tumbarello D.



Erasmus+

Programma ERASMUS+ Azione Chiave KA121

MOBILITA DELLO STAFF DELLA SCUOLA

ALLEGATO A

MODELLO DI CANDIDATURA E TABELLA VALUTAZIONE TITOLI

Nome e cognome

Ruolo (docente)

Selezionare il tipo di attivita desiderata (possono essere selezionate entrambe le attivita, indicando
I’ordine scelto delle esperienze per le quali ci si candida.):

[1 Corsi di formazione strutturati.

1 Job shadowing

Punteggio
Autovalutaz | riconosciu
Titoli Punteggio Max . ion.e . to
59 punti (inserire il (dalla
punteggio) Commissio
ne)
Laurea specialisti hi . .
R nlilovo F()) . dii;fnlecri(()vgicgolo Votazione fino a 90 Punti 5
livello): Votazione da 91 a 100 Punti 7
' Votazioneda 101 a 110 | Punti9 | 77777 T
Lode Punti 10
Laurea triennale . .
. . Fino a 110: 1 punti; .
(in assenza di altra laurea . Max2punti| ...oocoeeee | i
. . 110 con lode: 2 punti
magistrale/specialistica)
Diploma Punti 2
Dottorato di ricerca e/o . . .
o Punti 4 per ogni titolo Max 8punti| .......... | i
seconda laurea specialistica
Master universitari e/o corsi di
specializzazione post Punti 3 per ogni titolo Max 6 punti| ......ooee. | i
universitari riconosciuti




Continuita nell’Istituto negli
ultimi 5 anni scolastici ( 2021-
22,2022-23,2023-24)

Punti 1 per ogni anno

Max Spunti

Attestati di frequenza corsi in
ambito TIC, nuove
metodologie o inclusione

di almeno 15 ore

Punti 1 per ogni corso

Max 3 punti

Avere svolto nel triennio
2020-2023 moduli CLIL

Punti 2 per ogni
esperienza annuale

Max 6 punti

Conoscenze certificate da enti
riconosciuti dal MIUR di
lingua inglese o

nella lingua in cui ¢ tenuto il
corso (ai docenti in possesso
della Laurea in Lingue e
Letterature straniere viene
riconosciuto il C1 d’ufficio).

4 liv. C2
3 liv. C1
2 liv. B2
1 liv. Bl

Max 4 punti

Esperienza di docenza/tutor,
organizzatore,facilitatore

in progetti PON, PNRR,
PN21/27

Punti 4 per ogni
esperienza

Max 12
punti

Avere avuto ruoli all’interno
della scuola nell’ultimo
triennio (dall’a.s. 2021/22 al
2023/24).

Attivita ammissibili:
coordinatore di classe, di
dipartimento, responsabile di
plesso, funzioni strumentali e
referente di progetto/i,
animatore e team digitale,
staff, personale
amministrativo.

Punti 1 per attivita
annua

Max 3 punti

TOTALE PUNTEGGIO




