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CIRCOLARE N.61

Ai docenti

Ai genitori

Agli alunni

Al sito web
Oggetto: Proclamazione sciopero per l'intera giornata del 31 ottobre 2024 e dello stato di
agitazione del personale a tempo determinato e indeterminato, docenti, ATA e personale di
religione del Comparto Istruzione e Ricerca — settore Scuola.

La sottoscritta Organizzazione Sindacale Fe.N.S.I.R., Federazione Nuovi Sindacati Istruzione e
Ricerca, INDICE e PROCLAMA lo stato di agitazione e sciopero per l'intera giornata del 31 ottobre
2024 del personale della scuola, del Comparto Istruzione e Ricerca contro I'inerzia del governo
rispetto ad una serie di criticita e mancanze di seguito e che ne rivendichiamo I'immediata
soluzione: 1. Il rinnovo del CCNL 2022-24 con risorse adeguate a mantenere il potere d’acquisto
delle retribuzioni rispetto all’'inflazione del triennio 2022-2024: lo stanziamento previsto dal
governo e del 5,78% a fronte dell’inflazione IPCA che si attesta al 17,3%.

2. La salvaguardia della dimensione nazionale del CCNL contro ogni ipotesi di regionalizzazione del
sistema di istruzione e della ricerca.

3. La riconduzione al CCNL di tutte le materie di natura contrattuale, dall’utilizzo delle risorse
economiche, all’ordinamento professionale, ai percorsi di valorizzazione.

4. La stabilizzazione del precariato e contro I'uso abusivo di successivi contratti e rapporti di lavoro
a termine e della discriminazione subita dai precari ai quali viene negato il riconoscimento della
progressione salariale basata sui precedenti anni di servizio.

5. La stabilizzazione del personale docente di religione cattolica al pari degli altri insegnanti con il
superamento del limite del 70% previsto dalla legge 186/2003.

6. Superamento del gap salariale tra personale di ruolo e a tempo determinato. Stessa
progressione economica; tra personale docente e ATA.

7. Superamento della differenziazione della fruizione dei diritti quali permessi e malattia,
equiparando il personale a tempo determinato al tempo indeterminato.

8. Mancato inserimento di una riserva per il conseguimento del titolo di abilitazione per i vincitori
del concorso PNRR1, con I'effetto di posticipare immotivatamente al 2025-26 I'anno di prova
anche per i vincitori di concorso in procinto di conseguire |'abilitazione perché gia iscritti ad un
percorso abilitante nei primi mesi dell'a.a. 2024-25 con grave danno economico dei beneficiari.

9. Il raddoppio dei fondi FMOF.

10. La tempestiva attuazione degli istituti contrattuali ATA.

11. Un piano straordinario di assunzioni su tutti i posti liberi docenti e ATA.



12. lintegrazione dei fondi necessari per attribuire la card docenti nella misura di 500 euro sia al
personale di ruolo che ai precari con contratto fino al 31 agosto e al 30 giugno.

13. Rispetto delle sentenze passate in giudicato che vede soccombere il Ministero dell’Istruzione e
del Merito in modo specifico per la carta del docente dalla sentenza del Consiglio di Stato alle
ultime sentenze di primo grado passate in giudicato.

14. ’eliminazione degli eccessi di burocrazia nel lavoro dei docenti.

15. Cancellazione della figura del docente stabilmente incentivato a favore di un aumento salariale
di tutto il personale della scuola.

16. La reintegrazione dell’utilita del 2013 ai fini della carriera.

17. I'’eliminazione di vincoli imposti per legge relativi ai blocchi della mobilita.

18. la proroga dei contratti ATA per il PNRR e Agenda Sud, fino a tutto il 2026.

19. la disattivazione dell’applicativo “passweb” e la previsione di una data certa per la sua
cancellazione dagli oneri scolastici.

20. il tempestivo pagamento dei supplenti brevi e saltuari, collocando a carico del MEF su partita
di spesa fissa la corresponsione degli stipendi.

21. la definizione di nuovi parametri degli organici ATA che tengano conto delle numerose
complessita che non possono essere ridotte al solo numero degli alunni.

22. la conversione in organico di diritto dei posti autorizzati in deroga sul sostegno.

23. creazione di cattedre di diritto risultante dalla somma di piu spezzoni e trasformazione del
contratto al 31 agosto.

24. I'interruzione dell’incessante taglio degli organici legato al dimensionamento della rete
scolastica.

Si ricorda che:

- le “motivazioni dello sciopero” potranno essere desunte dalla proclamazione
pubblicata all’indirizzo:https://www.funzionepubblica.gov.it/content/dettaglio-
sciopero?id sciopero=296&indirizzo ricerca back=/content/cruscotto-degli-scioperi-
nel-pubblico- impiego

- per la rappresentativita nazionale del sindacato promotore potranno essere consultate
le apposite tabelledisponibili sul sito dell’ARAN (il Comparto scuola ¢ alla pagina 7 e ss.)
https://www.aranagenzia.it/rappresentativita-sindacale-
loader/rappresentativita/triennio-2019-2021- finale-comparti.html;

- per i dati relativi all’'ultima elezione della RSU si dovra far riferimento ai verbali
trasmessi all’ARAN asuo tempo;

Servizi essenziali da garantire in caso di sciopero :

| servizi minimi da garantire durante gli scioperi sono contenuti nell’allegato al CCNL 1998/2001
sottoscritto il 29/05/1999 in attuazione della L. 146/90 e della L.83/2000. Il personale ATA dovra
garantire il servizio in presenza di particolari e specifiche situazioni quali:

Attivita Contingenti di personale Servizi essenziali



http://www.funzionepubblica.gov.it/content/dettaglio-
https://www.aranagenzia.it/rappresentativita-sindacale-loader/rappresentativita/triennio-2019-2021-finale-comparti.html
https://www.aranagenzia.it/rappresentativita-sindacale-loader/rappresentativita/triennio-2019-2021-finale-comparti.html
https://www.aranagenzia.it/rappresentativita-sindacale-loader/rappresentativita/triennio-2019-2021-finale-comparti.html

Scrutini e valutazioni finali

N.4 Assistenti Amm.vi ( n. 2
area personale e n.2 area
alunni)

Nr. 2 Collaboratori Scolastici

Attivita di natura
amministrativa

Apertura e chiusura Istituto,
vigilanza ingresso e servizi ai
piani

Esami di Stato

N.6 Assistenti Amm.vi ( n. 2
area personale,n.2 area alunni
e n. 2 area contabilita) N. 2
Assistenti Tecnici

N. 4 Collaboratori Scolastici

Attivita di natura
amministrativa

Supporto tecnico alle prove di
esame

Apertura e chiusura Istituto,
vigilanza ingresso

Raccolta, allontanamento e

smaltimento dei rifiuti tossici

N.1 Assistente Tecnico

n.2 Collaboratori Scolastici

Appartenente al laboratorio
interessato

Accesso ai locali

Secondo il

nuovo REGOLAMENTO PRESTAZIONI

INDISPENSABILI

IN CASO DI SCIOPERO

prot.n. 1707/1.1, pubblicato sul sito web di codesta istituzione scolastica con circolare n.186 , tutto
il personale scolastico e tenuto a comunicare in forma scritta la propria intenzione di aderire, non
aderire o di non aver maturato ancora la propria decisione a riguardo entro le ore 8.00 del
31/10/2024, tramite il Form disponibile al seguente link:

https://forms.gle/teHYvVuoRY9CvxrX58

al fine di garantire le prestazioni indispensabili, con riferimento alla nostra scuola nella giornata
del 31/10/2024.

Nel caso in cui 'adesione allo sciopero dovesse comportare una riduzione delle prestazioni
indispensabili, sara data tempestiva comunicazione nei giorni precedenti lo sciopero.

Trapani 21/10/2024 Il DIRIGENTE SCOLASTICO

GIUSEPPINA MESSINA

“Firma autografa sostituita a mezzo stampa ai sensi dell art. 3,
comma 2 del D.Lg. 39/93



