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Circ.n. 2 Trapani, 30/07/2024

A tutti i Docenti

Al personale ATA
All’Ufficio Docenti
All’Ufficio ATA

Al DSGA
Al sito Web dell’Istituto

Oggetto : Anno scolastico 2024/2025: Presa di servizio docenti e personale ATA.

Si comunica al Personale in indirizzo che il 2 Settembre 2024, a partire dalle ore 8,15 presso la Sede
Centrale sita in via Marinella n.1, avverra la presa di servizio di tutti coloro che dovranno perfezionare
materialmente il proprio rapporto di lavoro. Cio vale sia per il personale docente e ATA neoassunto in
ruolo che per quello supplente.

In considerazione della coincidenza della data del 1° settembre con il giorno domenicale, ai sensi delle note
del MIM n. 2444/2002 e n.7494/2013, si precisa quanto segue:” Tutti i neoassunti in ruolo e coloro che
avranno un contratto di supplenza entro il 31/8/2024 (finalizzato al ruolo o per supplenza al 31/8 o 30/6),
dovranno assumere servizio il 2 di settembre, ma avranno garantita la decorrenza giuridica ed economica
della nomina dal 1° settembre 2024”.

Di seguito si riporta il personale che & obbligato ad assumere servizio, in presenza, il 2/9/2024:

1.Docente e ATA neoassunto in ruolo dal 2/9/2024;

2.Docenti individuati con procedura straordinaria da GPS | fascia sostegno e concorso straordinario bis con
contratto a tempo determinato dall’1/9/2024;*

3.Docenti individuati con procedura straordinaria da GPS | fascia sostegno e concorso straordinario bis con
contratto a tempo determinato 1°1/9/2023;*

4.Docenti e ATA che hanno ottenuto trasferimento, assegnazione provvisoria o utilizzazione;

5.Docenti che hanno rinviato I’anno di formazione e prova all’a .s. 2024/25;

6.Personale docente e ATA supplente con contratto a tempo determinato al 31/8/2025 o al 30/6/2025
7.Differimento della presa di servizio (con e senza giustificato motivo)**

NOTA BENE:

*Nel caso in cui 1 docenti indicati ai punti 2 e 3 abbiano ottenuto una assegnazione provvisoria per 1’a.s.
2024/25, assumeranno servizio il 2/9/2024 nella sede ottenuta con le operazioni di assegnazione
provvisoria. Il contratto a tempo indeterminato sara automaticamente gestito dalla scuola di titolarita.
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**L’eventuale differimento della presa di servizio per un giustificato motivo (es. malattia o comunque
motivi non imputabili alla volonta personale) comportera anche il differimento della decorrenza
economica.

L’eventuale differimento della presa di servizio senza giustificato motivo comportera invece la decadenza
della nomina.

Cio e previsto dall’art. 9 del DPR 3/1957 (richiamato dall’art. 560 del Dlgs 297/94) valevole anche per il
personale docente e ATA supplente.

Si ricorda, inoltre, che I’USR Sicilia sul proprio sito ha pubblicato in passato la nota allegata, avente per
oggetto: “ Presa di servizio docenti neo immessi in ruolo 1° settembre 2020 sui concetti generali relativi
a detto adempimento”.

Pertanto si richiede all’ Ufficio Docenti , ATA e ai neoassunti di tenere presente quanto riportato in detta
nota.

Istruzioni operative

Il 2 settembre 2024 il collaboratore scolastico di turno in Portineria, dopo aver registrato i nominativi del
personale che dovra prendere servizio fara accomodare, alla presenza dell’ A.A. interessato, non piu di n.
5 docenti per volta in sala docenti e n.5 ATA nell’aula n. 14 del P.T., al fine di compilare i moduli
predisposti dai rispettivi Uffici. I suddetti moduli saranno consegnati alla fine dell’operazioneagli AA.
AA. delegati.

Allegati:

1. Nota USR Sicilia “ Presa di servizio docenti neo immessi in ruolo 1° settembre 2020”

IL DIRIGENTESCOLASTICO

(Prof.ssa Messina Giuseppina)

Firma autografa sostituita a mezzo stampa,

ai sensi dell'art. 3, commaz2, del D.Lgs. n.39/93



