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· COMPITI DOCENTE TUTOR
· Aiutare ogni studente a creare un E-portfolio personale, che comprende: 
· Il percorso di studi compiuti, anche attraverso attività che ne documentino la personalizzazione;
· Lo sviluppo documentato delle competenze in prospettiva del proprio personale progetto di vita culturale e professionale, incluse le competenze sviluppate a seguito di attività svolte nell’ambito dei progetti finanziati con fondi europei o dei percorsi per le competenze trasversali e per l’orientamento (PCTO);
· Le riflessioni in chiave valutativa, auto-valutativa e orientativa sul percorso svolto e sulle sue prospettive;
· La scelta di almeno un prodotto riconosciuto criticamente dallo studente in ciascun anno scolastico e formativo come il proprio “capolavoro”.
· Costituirsi consigliere delle famiglie nei momenti di scelta dei percorsi formativi o delle prospettive professionali dello studente (su richiesta)
· Gestione della piattaforma digitale unica per l’orientamento
· Redazione e revisione documentale del curricolo verticale
· Partecipazione alle riunioni del team degli orientatori
· Incontri con cadenza mensile con gli studenti


· COMPITI DOCENTE ORIENTATORE

Il docente orientatore avrà il compito di favorire le attività di orientamento per aiutare gli studenti a fare scelte in linea con le loro aspirazioni, potenzialità e progetti di vita, tenendo conto dei diversi percorsi di studio e lavoro e delle varie opportunità offerte dai territori, dal mondo produttivo e universitario. Questo approccio deve essere fatto rispettando l’autonomia degli istituti scolastici, degli studenti e delle loro famiglie.


· [bookmark: _Hlk169178307]RELAZIONE DEL DOCENTE TUTOR /ORIENTATORE SULL'ATTIVITÀ SVOLTA CON  RIFERIMENTO AI PUNTI SU INDICATI
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· OSSERVAZIONI


· PUNTI DI FORZA

[bookmark: _Hlk169180565]__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________


· PUNTI DI DEBOLEZZA

__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________


· EVENTUALI PROSPETTIVE DI SVILUPPO

__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

· GRADO DI REALIZZAZIONE INTERVENTI PROGRAMMATI

              __________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

DATA_____________________                                                                           FIRMA
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