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Circ. n.103 Trapani, 29/11/ 2021

Al collaboratori scolastici

Al sito web

OGGETTO: Circolare interna per il reclutamento di n 16 Collaboratori scolastici
per 1’attuazione delle azioni di formazione riferite al Progetto- Avviso pubblico
prot. n. 9707 del ~ 27/04/2021 — Apprendimento e socialita

ANNUA L I TA 2021/2022

Codice progetto 10.1.1A-FSEPON-SI-2021-271
CODICE CUP G96G2100 4810007

Codice progetto 10.2.2A-FSEPON-SI-2021-286
CODICE CUP G99J2100 2910007

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO 1’Avviso pubblico 9707 del 27 aprile 2021 volto alla realizzazione di percorsi educativi

finalizzati al potenziamento delle competenze e della socializzazione delle studentesse e degli studenti
nell'emergenza Covid-19 -Programma operativo nazionale (PON e POC) “ per la scuola, competenze e
ambienti per I’apprendimento” 2014-2020 finanziato con FSE e FDR -Asse | Istruzione — obiettivi

specifici 10.1, 10.2 —azioni 10.1.1, 10.2.2;


http://www.rosinasalvo.edu.it/
http://www.rosinasalvo.edu.it/
https://www.istruzione.it/pon/allegati/m_pi.AOODGEFID.REGISTRO%20UFFICIALE(U).0009707.27-04-2021.pdf

RENDE NOTO

Che I’'L1.S.” Rosina Salvo” di Trapani — TPIS031005 e stato formalmente autorizzato ad attuare i
seguentiprogetti, finanziati con risorse FSE e FDR:

Progetto Azione Tipologia modulo Titolo progetto
10.1.1A-FSEPON-SI- 10.1.1 Competenze di base Summertime
2021-271
10.2.2A-FSEPON- 10.2.2 Interventi per il Successfully
S1-2021-286 successo

scolastico degli

studenti

CONSIDERATA 1’esigenza dell’Istituto di individuare nell’ambito del FSE- PON 16 collaboratori
scolastici per realizzare i percorsi formativi indicati nella tabella precedente,
EMANA

la presente circolare interna avente per oggetto la selezione, mediante procedura comparativa di titoli
ed esperienze professionali, per I’individuazione del suddetto personale per i seguenti moduli:

Riepilogo moduli

10.1.1A-FSEPON-SI-2021-271

Tipologia modulo

Educazione motoria; sport;gioco BASKIN 10
didattico

Arte; scrittura creativa;teatro IL TEATRO PER LA VITA 10
Musica e Canto SICILINCANTO 10

Riepilogo moduli

10.2.2A-FSEPON-SI1-2021-286

Tipologia modulo

Titolo

Competenza alfabeticafunzionale UNA PAROLA TIRA L'ALTRA! 10
Competenza alfabeticafunzionale Benvenuti in Italial 10
Competenza multilinguistica ENGLISH BOOSTER 1 10
Competenza multilinguistica ENGLISH BOOSTER 2 10




Competenza multilinguistica BEING A BLOGGER 10
Competenza in Scienze, T MATH 1 10
ecnologie,Ingegneria e Matematica

(STEM)

Competenza in Scienze, T MATH 2 10
ecnologie,Ingegneria e Matematica

(STEM)

Competenza in Scienze, T UN MARE DI SCIENZA! 10
ecnologie,Ingegneria e Matematica

(STEM)

Competenza digitale TINKERING AND MAKING 10
Competenza digitale DIGITALMENTE 10
Competenza digitale DIGITAL ANIMATION 2D 10
Competenza in materia dicittadinanza | SCHOOL SUMMER CAMP 10
30Competenza personale,sociale e HISTOIRE ESABAC 10
capacita di imparare a imparare

Condizioni di ammissibilita

Per la selezione degli aspiranti all’incarico si procedera all’esame dei curricula ed alla valutazione dei
titoli secondo la tabella allegata.

Allegato B
TABELLA DI VALUTAZIONE TITOLI

DA COMPILARE A CURA DELL’INTERESSATO
TUTTIITITOLI DEVONO ESSERE ATTINENTI ALLA
TEMATICA DEL PROGETTO

_Numerl;p Purllti o
incarichi o complessivi
TITOLI/INCARICHI titoli posseduti attribuibili

Titolo di studio
Diploma di scuola
secondaria di secondo
grado

Punti 3

Titolo di studio Diploma di scuola secondaria di
B | Primo grado

Punti 1

C | Competenze informatiche certificate (ECDL,
Eipass ecc):
Punti 1 per certificazione.




D | Annidiservizio

Punti 1 per anno

TOTALE PUNTI

In tutti i casi sara valutato soltanto il titolo di studio superiore posseduto valido per

I’accesso alla selezione e in caso di parita di punteggio prevarra il candidato piu

giovane d’eta anagrafica.

A parita di punteggio sara data preferenza al collaboratore scolastico che presta

sevizio nella sede in cui si svolge il modulo.

Le istanze di partecipazione dovranno pervenire a questa scuola entro le ore 12:00 del
07/12/2021 presso 1’ufficio di protocollo degli uffici di segreteria,32

Sulla base della valutazione comparativa della documentazione prodotta, si provvedera alla
formulazione di una graduatoria di merito, utilizzando la tabella di valutazione compilata e
sottoscritta dall’interessato. La graduatoria provvisoria cosi formulata verra pubblicata
all’ Albo dell’Istituto e nel sito web della scuola presumibilmente il 15/12/2021.

L’affissione ha valore di notifica agli interessati, che, nel caso ne ravvisino gli estremi,
potranno produrre reclamo al Dirigente Scolastico. Decorsi 8 giorni la graduatoria provvisoria,
in assenza di reclami, verra considerata definitiva.

In caso di parita nel punteggio sara preferito il candidato in possesso di pregresse esperienze in
progetti PON e POR e in caso di ulteriore parita, il candidato piu giovane.

Il collaboratore scolastico sara retribuito con un compenso orario di € 12.50 lordo dipendente,
per un massimo n° 10 ore per ciascun modulo da 30 ore attivato, fino a concorrenza del
budget delle spese di gestione.

Il pagamento avverra a conclusione del corso, nei tempi legati alla effettiva disponibilita dei
fondi presenti nella sezione spese di gestione, per cui eventuali ritardi nell’accreditamento non
potranno costituire responsabilita per la scuola.
Potranno costituire motivo di risoluzione anticipata del rapporto di lavoro, previa motivata
contestazione formale:

o Lanon veridicita delle dichiarazioni rese nella fase di partecipazione albando;

o Laviolazione degli obblighi contrattuali;

o Lafrode o la grave negligenza nell’esecuzione degli obblighi e delle condizioni
contrattuali;

o La soppressione dell’azione formativa per assenza del numero minimo di alunni
previsto.

INFORMATIVA PRIVACY

Con la presente clausola I’L1.S “Rosina Salvo” di Trapani dichiara che:

o il trattamento dei dati personali e/o sensibili forniti sara effettuato in conformita al
D.Lgs 196/03 e con lo scopo di adempiere su esplicite richieste nonché per fini
istituzionali propri della Pubblica Amministrazione;

o il trattamento potra effettuarsi con o senza I’ausilio di mezzi elettronici o comunque



automatizzati, nel rispetto delle regole di riservatezza e di sicurezza previste dalla
legge e/o da regolamenti interni, compatibili con le finalita per cui i dati sono stati
raccolti;

o il conferimento dei dati ha natura in parte facoltativa e in parte obbligatoria e
I’eventuale, parziale o totale rifiuto di rispondere comportera o potra comportare per
questo istituto I’impossibilita di adempiere alle richieste;

o 1 dati raccolti non saranno comunicati a terzi se non nei casi previsti od imposti dalla
legge e secondo le modalita in essa contenute;

o il Titolare del trattamento dei dati € il Dirigente Scolastico.

Il presente bando viene:
- affisso all’Albo,

- pubblicato sul sito web della scuola www.rosinasalvo.edu.it
Si allega:

All. A—-DOMANDA DI PARTECIPAZIONE

ALL.B- TABELLA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Prof.ssa Giuseppina Messina
Firma autografa sostituita a mezzo stampa,

ai sensi dell’art.3,comma?2,del D. Lgs.n.39/93

All. A—- DOMANDA DI PARTECIPAZIONE


http://www.rosinasalvo.edu.it/

AL DIRIGENTE SCOLASTICO
dell’LLL.S “Rosina Salvo” Trapani

Domanda di partecipazione

Alla selezione degli elenchi di n. 16 collaboratori scolastici per 1’attuazione delle azioni di
formazione riferite all’Asse I — Istruzione — Fondo Sociale Europeo (FSE) -Avviso pubblico

prot. n. 9707 del 27/04/2021 — Apprendimento e socialita-

Il/La sottoscritto Nato/a (Pr.)
1l C.F. Residente a
in Via/Piazza n° Tel
e-mail Qualifica
CHIEDE

L’ammissione in qualita di collaboratore scolastico ad uno/due dei seguenti moduli:

Riepilogo moduli  10.1.1A-FSEPON-SI-2021-271

Tipologia modulo Titolo

Educazione motoria; sport; BASKIN
gioco didattico

Arte; scrittura creativa; IL TEATRO PER LA VITA 10
teatro
Musica e Canto SICILINCANTO 10

Riepilogo moduli  10.2.2A-FSEPON-SI-2021-286

Tipologia modulo Titolo

UNA PAROLA TIRA L'ALTRA! 10

Competenza alfabeticafunzionale




Competenza alfabeticafunzionale Benvenuti in Italia! 10
Competenza multilinguistica ENGLISH BOOSTER 1 10
Competenza multilinguistica ENGLISH BOOSTER 2 10
Competenza multilinguistica BEING A BLOGGER 10
Competenza in Scienze, T MATH 1 10
ecnologie,Ingegneria e Matematica

(STEM)

Competenza in Scienze, T MATH 2 10
ecnologie,Ingegneria e Matematica

(STEM)

Competenza in Scienze, T UN MARE DI SCIENZA! 10
ecnologie,Ingegneria e Matematica

(STEM)

Competenza digitale TINKERING AND MAKING 10
Competenza digitale DIGITALMENTE 10
Competenza digitale DIGITAL ANIMATION 2D 10
30Competenza personale,sociale e HISTOIRE ESABAC 10
capacita di imparare a imparare

Competenza in materia di cittadinanza | SCHOOL SUMMER CAMP 10

MODULO PRESCELTO:

1)

2)

Trapani

Firma

Il/la sottoscritto/a altresi autorizza al trattamento dei dati personali ai sensi e per effetto del
d.1.196/2003 e dichiara sotto la propria responsabilita, che la documentazione dichiarata e/o
allegata e conforme agli originali, e presentabili qualora fossero richiesti.

Trapani Firma

ALL.B TABELLA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI



Allegato B
TABELLA DI VALUTAZIONE TITOLI

DA COMPILARE A CURA DELL’INTERESSATO
TUTTI I TITOLI DEVONO ESSERE ATTINENTI ALLA TEMATICA
DEL PROGETTO

Numero Punti
TITOLI/INCARICHI incarichi o titoli complessivi
posseduti attribuibili

Titolo di studio
Diploma di scuola
secondaria di secondo
grado

Punti 3

Titolo di studio Diploma di scuola secondaria di
B | Primo grado

Punti 1

C | Competenze informatiche certificate (ECDL,
Eipass ecc):
Punti 1 per certificazione.

D | Annidi servizio

Punti 1 per anno

TOTALE PUNTI

Il sottoscritto DICHIARA che i titoli elencati trovano
riscontro nel curriculum vitae allegato.

Trapani Firma




