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Circ. N. 130                                                                                                 Trapani lì, 09/03/2020 

Al Personale ATA 

Al D.S.G.A. 

Al sito Web 

Oggetto: Lavoro agile per gli assistenti amministrativi. 

Nel D.P.C.M. del 4 marzo 2020, recante misure urgenti in materia di contenimento e 

gestione dell’emergenza epidemiologica da COVID19, si stabilisce all’art. 1, comma 1, lettera n 

che “la modalità di lavoro agile disciplinata dagli artt. da 18 a 23 della legge 22 maggio 2017, n. 

81, può essere applicata, per la durata dello stato di emergenza di cui alla deliberazione del 

Consiglio dei ministri 31 gennaio 2020, dai datori di lavoro a ogni rapporto di lavoro subordinato, 

nel rispetto dei principi dettati dalle menzionate disposizioni, anche in assenza degli accordi 

individuali ivi previsti”.  

Con la nota del 6 marzo 2020 il M.I. pone l’accento sulla necessità di concedere la possibilità di 

lavoro “agile”  al personale ATA che dovesse farne richiesta, ferma restando la necessità di 

assicurare il regolare funzionamento dell’istituzione scolastica  anche attraverso turnazioni. 

 

Il lavoro agile potrà essere concesso dal Dirigente scolastico, eventualmente anche ricorrendo a 

turnazioni del personale, a partire dalla data odierna e fino al 15 marzo, in presenza dei seguenti 

prerequisiti: 

1-il lavoro svolto dal personale che richiede di fruire di modalità di lavoro agile deve risultare 

gestibile a distanza; 

2-il dipendente in lavoro agile deve dichiarare di disporre, presso il proprio domicilio, di tutta la 

strumentazione tecnologica adeguata a svolgere il proprio compito e deve poter garantire la 

reperibilità telefonica nell’orario di servizio. 

Le prestazioni lavorative in formato agile dovranno essere misurabili e quantificabili. 

Nel caso di numerose richieste di lavoro agile, la scrivente  privilegerà nella concessione: 

 i soggetti portatori di patologie che li rendono maggiormente esposti al contagio, 

 coloro che si avvalgono dei servizi pubblici di trasporto per raggiungere la sede 

lavorativa 

 i lavoratori sui quali grava la cura dei figli a seguito della sospensione dei servizi 

dell’asilo nido e delle scuole dell’infanzia. 

 

Inoltre ai collaboratori scolastici, agli assistenti amministrativi e agli assistenti tecnici 

pendolari che ne facciano richiesta, in considerazione del più alto rischio a cui sono esposti, 

saranno concesse le ferie.   

 

F.to IL DIRIGENTE SCOLASTICO  

Prof.ssa Giuseppina Messina 

 

Firma autografa sostituita a mezzo stampa, 

ai sensi dell’art.3,comma2,del D. Lgs.n.39/93 

 

https://www.miur.gov.it/documents/20182/0/Nota+prot.+278+del+6+marzo+2020.pdf/89baad3a-55ff-da81-f5a4-01afd0a0f1d3?version=1.0&t=1583528222434

