
 
 
Allegato A - Domanda di partecipazione  
NB. Allegare alla presente istanza il curriculum  
e la tabelle di valutazione.      Al Dirigente Scolastico 
        
Il sottoscritto 
 

 

Codice Fiscale 
 

 

Iban 
 

 

Comune 
 

 

Provincia 
 

 

Nascita 

Data (gg-mm-aaaa) 
 

 

CAP - Comune 
 

 

Provincia 
 

 

Via/Piazza 
 

 

Telefono fisso 
 

 

Telefono cellulare 
 

 

Email 
 

 

Residenza 

PEC 
 

 

Cod. Meccanografico  
Denominazione 
 

 

email 
 

 

telefono 
 

 

Istituzione Scolastica 

Docente 
 

Tempo determinato I indeterminato 

 Per la Disciplina (classe 
di concorso- 
denominazione) 

 

 



CHIEDE 
di partecipare alla selezione per l'incarico di ESPERTO  per il/i modulo/i  

TIPOLOGIA DI MODULO TITOLO ESPERTO 

Potenziamento delle lingua 
straniera  

READY TO GO 1  
(sede attività Mazara del Vallo) 

 

Potenziamento della lingua 
straniera 

READY TO GO  2 
sede attività: Campobello di Mazara 

 

Educazione motoria, sport, 
gioco didattico 

“INSIEME SPORTIVA…MENTE 
(sede attività Mazara del Vallo) 

 

Potenziamento competenze  ABC MUSICA 
(sede attività Mazara del Vallo) 

 

Potenziamento delle 
competeze di base 

LABORATORIO DI SCRITTURA CREATIVA 

(sede attività Mazara del Vallo) 

 

A tal fine 
DICHIARA 

• di non avere condanne penali, di non essere stati destituiti da Pubbliche Amministrazioni e di 
essere in regola con gli obblighi di legge in materia fiscale; 
• di non avere procedimenti penali in corso oppure di avere in corso il seguente procedimento 
penale: 
• di autorizzare al trattamento e alla comunicazione dei propri dati personali connessi al rapporto 
di lavoro (ai sensi dell'art. 4 comma i lettera d del D. Lgs n. 196/03); 
• di accettare tutte le condizioni elencate nel Bando emanato dal Dirigente Scolastico per 
l'attribuzione del presente incarico; 
• di essere un Dipendente pubblico in attività di servizio, tenuto a presentare l'autorizzazione del 
Dirigente della sua sede di servizio (indicare la sede di servizio __________________________) 
•di essere in possesso di adeguate competenze informatiche; 
•di avere esperienza di utilizzo della piattaforma PON "gestione degli interventi"; 
•di accettare senza condizioni la tempistica che verrà stabilita per la realizzazione dei progetto; 
•di avere diritto alla valutazione dei titoli elencati nell'apposita tabella di auto-valutazione 
allegata alla presente, per un totale di punti .............(in lettere...........................................); 
In caso di attribuzione dell'incarico, dichiara: 
• di essere disponibile a svolgere l'incarico senza riserve; 
• di assicurare la propria presenza alle riunioni collegate alla realizzazione del progetto; 
• di assicurare la propria disponibilità per l'intera durata del progetto; 
• di documentare l'attività sulla piattaforma on-line "gestione degli interventi" per quanto di 
propria competenza;  
• di consegnare a conclusione dell'incarico tutta la documentazione inerente l'incarico. 
 
Il sottoscritto allega alla presente istanza: 
• tabella di valutazione; 
• curriculum vitae in formato europeo (con evidenziate le esperienze ed i titoli per i quali si 
richiede la valutazione); 
 Luogo e data        Firma del candidato 
 
 
 



 
 
Allegato B: TABELLE DI VALUTAZIONE  
 
        AL DIRIGENTE SCOLASTICO 
 
 
Si prega di evidenziare nel curriculum le esperienze ed i titoli per i quali si chiede la valutazione 
 

Modulo di educazione motoria, sport e gioco didattico “INSIEME 
SPORTIVA…MENTE”: esperto docente nella disciplina sportiva Scherma alle tre armi 

TITOLI VALUTABILI ESPERTO  PUNTEGGIO 

(il candidato indicherà il 
punteggio spettante ) 

A1. Maestro di Scherma III livello 
SNAQ  

Punti 10 
Titolo di Studio 

 A2. Istruttore nazionale di scherma 
per le tre armi 

Punti 5 

B1. Titoli relativi a specializzazioni, 
diplomi di perfezionamento post laurea, 
master universitario (con esame finale e 
1500 ore e 60 CF) attinenti (max 4 
punti) 

Punti 2 

B2. Titoli relativi a specializzazioni, 
diplomi di perfezionamento post laurea, 
master universitario (con esame finale e 
1500 ore e 60 CF) non attinenti (max 2 
punti) 

Punti 1 

B3. Vincitore di concorso ordinario per 
l'insegnamento attinente (max 4 punti) 

Punti 2 

B4. Corsi di formazione attinenti ai 
processi di lotta alla dispersione 
scolastica (max 4 punti) 

Punti 2 

B5. Corsi di formazione attinenti a 
didattiche alternative/innovative (max 4 
punti) 

Punti 2 

B6. Corsi di formazione disciplinare 
attinenti al modulo (max 4 punti) 

Punti 2 

Titoli culturali 

B7. Abilitazione all’insegnamento 
attinenti (max 2 punti) 

Punti 1 



B8. Dottorato di ricerca Punti 3 

B9. Altra laurea Punti 1 

B10. Pubblicazioni scientifiche su 
riviste specializzate di rilievo nazionale 
e/o internazionale attinenti (max 1) 

Punti 0,5 

C1. Precedenti incarichi come esperto 
esterno in corsi in PON/POR/FSE/IFTS 
della durata minima di 30 ore attinenti 
(max 10 punti) 

Punti 1 

C2. Partecipazione in qualità docente a 
corsi di formazione nazionale 
organizzati dal MIUR (max 5 punti) 

Punti 1 

C3. Precedenti incarichi come esperto in 
progetti PON /POR/ FSE/IFTS della 
durata minima 30 ore non attinenti (max 
5 punti) 

Punti 1 

C4. Precedenti incarichi come esperto in 
progetti attinenti (max 2 punti) 

Punti 0,5 

C5. Precedenti collaborazioni con 
l'Istituto (max punti 10) 

Punti 1 

C6. Anni di servizio in qualità 
d'insegnante nelle scuole secondarie di 
secondo grado (max 10 punti) 

Punti 1 

Esperienze professionali 

C7. Esperienze di istruttore nel settore 
giovanile e seniores con squadre 
partecipanti a campionati:  

Nazionali (max. punti 6) 

Regionali (max. punti 4) 

Provinciali (max. punti 2) 

 

 

 

Punti 3 

Punti 2 

Punti 1 



Modulo di musica strumentale e canto corale 

“ABC MUSICA”: docente esperto in musica strumentale e canto corale 
TITOLI VALUTABILI ESPERTO  PUNTEGGIO 

(il candidato indicherà il 
punteggio spettante ) 

A1. Diploma accademico di 
Conservatorio di II livello in: 
 Direzione di coro e composizione 

corale 
 Didattica della musica 
 Uno strumento 
 
oppure 
Diploma di laurea in Musicologia 
 
oppure 

Laurea conseguita al DAMS  

Punti 10 

Titolo di studio  

 

A2. Diploma accademico di 
Conservatorio di I livello in: 
 Direzione di coro e composizione 

corale 
 Didattica della musica 

 Uno strumento 

Punti 5 

B1. Titoli relativi a specializzazioni, 
diplomi di perfezionamento post laurea, 
master universitario (con esame finale e 
1500 ore e 60 CF) attinenti (max 4 
punti) 

Punti 2 

B2. Titoli relativi a specializzazioni, 
diplomi di perfezionamento post laurea, 
master universitario (con esame finale e 
1500 ore e 60 CF) non attinenti (max 2 
punti) 

Punti 1 

B3. Vincitore di concorso ordinario per 
l'insegnamento attinente (max 4 punti) 

Punti 2 

B4. Corsi di formazione attinenti ai 
processi di lotta alla dispersione 
scolastica (max 4 punti) 

Punti 2 

B5. Corsi di formazione attinenti a 
didattiche alternative/innovative (max 4 
punti) 

Punti 2 

Titoli culturali 

B6. Corsi di formazione disciplinare 
attinenti al modulo (max 4 punti) 

Punti 2 



B7. Abilitazione all’insegnamento 
attinenti (max 2 punti) 

Punti 1 

B8. Dottorato di ricerca Punti 3 

B9. Altra laurea Punti 1 

B10. Pubblicazioni scientifiche su 
riviste specializzate di rilievo nazionale 
e/o internazionale attinenti (max 1) 

Punti 0,5 

C1. Precedenti incarichi come esperto 
esterno in corsi in PON/POR/FSE/IFTS 
della durata minima di 30 ore attinenti 
(max 10 punti) 

Punti 1 

C2. Partecipazione in qualità docente a 
corsi di formazione nazionale 
organizzati dal MIUR (max 5 punti) 

Punti 1 

C3. Precedenti incarichi come esperto in 
progetti PON /POR/ FSE/IFTS della 
durata minima 30 ore non attinenti (max 
5 punti) 

Punti 1 

C4. Precedenti incarichi come esperto in 
progetti attinenti (max 2 punti) 

Punti 0,5 

C5. Precedenti collaborazioni con 
l'Istituto (max punti 10) 

Punti 1 

C6. Anni di servizio in qualità 
d'insegnante nelle scuole secondarie di 
secondo grado (max 10 punti) 

Punti 1 

Esperienze professionali 

C7. Attività concertistica o solistica in 
complessi musicali o corali (max 4 
punti) 

Punti 2 

 

 

 

 

 



Moduli di potenziamento della lingua straniera 

“READY TO GO 1 e 2”: N° 2 Docenti esperto madrelingua inglese laureato o, in assenza 
di candidature rispondenti, esperto docente laureato con laurea specifica in lingua straniera 
conseguita in Italia 

TITOLI VALUTABILI ESPERTO  PUNTEGGIO 

A1. Esperto madre lingua percorso scolastico e 
laurea conseguiti in paese straniero anglofono 
oppure esperto in madre lingua con percorso 
scolastico conseguito in Inghilterra e laurea 
conseguita in altro paese congiuntamente alla 
certificazione QCER almeno di livello C1 

Punti  15 

A2. Esperto in madre lingua con diploma 
conseguito in paese straniero anglofono e laurea 
conseguita in altro paese 

Punti 10 

Titolo di studio (*) 
(VEDI POSTILLA DI 

CHIARIMENTO) 

 

A3. Laurea magistrale del nuovo ordinamento o 
laurea del vecchio ordinamento in lingua Inglese  

Punti 5 

B1. Titoli relativi a specializzazioni, diplomi di 
perfezionamento post laurea, master universitario 
(con esame finale e 1500 ore e 60 CF) attinenti 
(max 4 punti) 

Punti 2 

B2. Titoli relativi a specializzazioni, diplomi di 
perfezionamento post laurea, master universitario 
(con esame finale e 1500 ore e 60 CF) non attinenti 
(max 2 punti) 

Punti 1 

B3. Vincitore di concorso ordinario per 
l'insegnamento attinente (max 4 punti) 

Punti 2 

B4. Certificazione C2 prevista dal quadro europeo Punti 4 

B5. Certificazione C1 prevista dal quadro europeo Punti 3 

B6. Corsi di formazione attinenti ai processi di 
lotta alla dispersione scolastica (max 4 punti) 

Punti 2 

B7. Corsi di formazione attinenti a didattiche 
alternative/innovative (max 4 punti) 

Punti 2 

B8. Corsi di formazione disciplinare attinenti al 
modulo (max 4 punti) 

Punti 2 

B9. Abilitazione specifica all’insegnamento della 
lingua inglese scuola secondaria di I e II grado 
Abilitazione classe di concorso B02 (max 2 punti) 

Punti 1 

B10. Dottorato di ricerca Punti 3 

B11. Altra laurea Punti 1 

Titoli culturali  

B12. Pubblicazioni scientifiche su riviste 
specializzate di rilievo nazionale e/o internazionale 
attinenti (max 1) 

Punti 0,5 



C1. Partecipazione a progetti di formazione 
nell'ambito del FSE attinenti (max 12 punti)  

Punti 2 

C2. Partecipazione a formazione riconosciuta dal 
MIUR di durata non inferiore a 25 ore (max 5 
punti) 

Punti 1 

C3. Precedenti incarichi come esperto esterno in 
corsi in PON/POR/FSE/IFTS della durata minima 
di 30 ore (max 10 punti) 

Punti 1 

C4. Docenza in corsi di formazione finalizzati al 
conseguimento di certificazioni Cambridge/Trinity 
(max 5 punti) 

Punti 1 

C5. Precedenti incarichi come esperto in progetti 
PON /POR/ FSE/IFTS della durata minima 30 ore 
non attinenti (max 5 punti) 

Punti 1 

C6. Precedenti incarichi come esperto in progetti 
attinenti (max 2 punti) 

Punti 0,5 

C7. Precedenti collaborazioni con l'Istituto (max 
punti 10) 

Punti 1 

Esperienze 
professionali 

C8. Anni di servizio in qualità d'insegnante nelle 
scuole secondarie di secondo grado (max 10 punti) 

Punti 1 

(*) CHIARIMENTO AI REQUISITI DI PARTECIPAZIONE PER  ESPERTO MADRELINGUA 
-3. ESPERTO MADRE LINGUA INGLESE 
In particolare la Figura aggiuntiva Esperto madre lingua Inglese deve: 
oltre alla conversazione, proporre attivita nelle varie discipline: laboratori, arte, musica affrontando moduli di 
storia, scienze e letteratura in lingua straniera. 
osservare gli propri alunni in azione e rivedere, se necessario, la propria azione educativa e didattica. 
1. REQUISITI DELLA FIGURA DI Esperto “Madre lingua” inglese: 
a) abbiano seguito il corso di studi e conseguito i relativi titoli (dalla istruzione primaria alla laurea) nel 
Paese straniero la cui lingua e oggetto del percorso formativo; 
Oppure: 
 
b) aver seguito il corso di studi e conseguito i relativi titoli (dalla istruzione primaria al diploma) nel Paese 
straniero la cui lingua e oggetto del percorso formativo e di essere in possesso di laurea conseguita in 
un Paese diverso da quello in cui e stato conseguito il diploma. 
 
Nel caso di cui al punto b) la laurea deve essere, obbligatoriamente, accompagnata da certificazione coerente 
con il QCER “Quadro comune europeo di riferimento per le lingue” rilasciata da uno degli Enti Certificatori 
riconosciuti internazionalmente. In particolare per i percorsi formativi finalizzati al raggiungimento della 
certificazione B2 del QCER l'esperto deve essere in possesso di una certificazione di livello C2; per tutti gli 
altri livelli l'esperto deve essere in possesso di una certificazione almeno di livello C1. 
La certificazione non e necessaria nel caso di laurea specifica in lingue e letterature straniere 

 

 



Modulo di Potenziamento delle competenze di base 

“Laboratorio di scrittura creativa”: Esperto docenza di lingua e letteratura italiana 

 
TITOLI VALUTABILI ESPERTO  PUNTEGGIO 

(il candidato indicherà il 
punteggio spettante ) 

A1. Laurea del vecchio o laurea magistrale 
nuovo ordinamento in Lettere o altra disciplina 
riconosciuta per l’abilitazione all’insegnamento 

 

VOTAZIONE FINO A PUNTI 
94/110 

VOTAZIONE da 95 a 100/110

VOTAZIONE da 101° 105/110

VOTAZIONE da 106/108/110

VOTAZIONE da 109° 110/110

VOTAZIONE 110/110 e la 
lode  

Punti 6 

Punti 8 

Punti 10 

Punti 12 

Punti 14 

Punti 15 

Laurea conseguita al DAMS 

 

Punti 10 

Titolo di studio  

 

A2. Laurea triennale in Lettere o altra disciplina 
riconosciuta per l’abilitazione all’insegnamento 
(in caso di laurea specialistica, si considera il 
titolo superiore) 

Punti 5 

B1. Titoli relativi a specializzazioni, diplomi di 
perfezionamento post laurea, master 
universitario (con esame finale e 1500 ore e 60 
CF) attinenti (max 4 punti) 

Punti 2 

B2. Titoli relativi a specializzazioni, diplomi di 
perfezionamento post laurea, master 
universitario (con esame finale e 1500 ore e 60 
CF) non attinenti (max 2 punti) 

Punti 1 

B3. Vincitore di concorso ordinario per 
l'insegnamento attinente (max 4 punti) 

Punti 2 

B4. Corsi di formazione attinenti ai processi di 
lotta alla dispersione scolastica (max 4 punti) 

Punti 2 

B5. Corsi di formazione attinenti a didattiche 
alternative/innovative (max 4 punti) 

Punti 2 

B6. Corsi di formazione disciplinare attinenti al 
modulo (max 4 punti) 

Punti 2 

B7. Abilitazione all’insegnamento attinenti (max 
2 punti) 

Punti 1 

B8. Dottorato di ricerca Punti 3 

titoli culturali 

B9. Altra laurea Punti 1 



B10. Pubblicazioni scientifiche su riviste 
specializzate di rilievo nazionale e/o 
internazionale attinenti (max 1) 

Punti 0,5 

C1. Precedenti incarichi come esperto esterno in 
corsi in PON/POR/FSE/IFTS della durata 
minima di 30 ore attinente (max 10 punti) 

Punti 1 

C2. Partecipazione in qualità di docente a corsi 
di formazione nazionale organizzati dal MIUR 
(max 5 punti) 

Punti 1 

C3. Precedenti incarichi come esperto in progetti 
PON /POR/ FSE/IFTS della durata minima 30 
ore non attinenti (max 5 punti) 

Punti 1 

C4. Precedenti incarichi come docente esperto in 
laboratori di scrittura creativa e sceneggiatura 
(max 2 punti) 

Punti 0,5 

C5. Precedenti collaborazioni con l'Istituto (max 
punti 10) 

Punti 1 

Esperienze 
professionali 

C6. Anni di servizio in qualità d'insegnante nelle 
scuole secondarie di secondo grado (max 10 
punti) 

Punti 1 

 

 

 

 
 


