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Oggetto: Determina per 1’assegnazione del fondo di cui alla L. 107/2015, art. 1, commi 126-128.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

e VISTA 1la L. 107/2015 che detta la disciplina giuridica della Valorizzazione dei docenti
(commi dal 126 a 129);

e VISTO il verbale della riunione n°® 30 del Comitato di Valutazione Docenti, tenuta in data
11/05/2016, che riporta i criteri stabiliti per il riconoscimento del merito dei docenti,

e VISTA la propria circolare n. 182 del 12/06/2017 pubblicata nella medesima data all’
Albo del sito WEB;

e CONSIDERATO che la somma complessivamente assegnata all’Istituto per il bonus

finalizzato al riconoscimento del merito ¢ pari a euro 28192,58 ( L. D);



TENUTO CONTO delle istanze presentate dai docenti ai fini dell’accesso al fondo di cui
all’art 1 c. 126-127 della Legge 107/2015;

RITENUTO che sia necessario procedere alla determinazione delle modalitd operative
secondo le quali ripartire la suddetta somma tra tutti i docenti riconosciuti meritevoli di
assegnazione del bonus;

DETERMINA

Che il fondo di cui all’art 1 c. 126-127-128 della legge 107/2015 venga suddiviso in tre fasce di
merito e distribuito a n® 35 docenti con contratto a tempo indeterminato in servizio nell’anno
scolastico 2015/16, in base ai criteri fissati dal Comitato per la Valutazione dei Docenti ¢ alle
istanze presentate.

Al fini dell’attribuzione del fondo di cui all’art 1 ¢. 126/127/128 della legge 107/2015 risulteranno
beneficiari i docenti che:

- abbiano raggiunto risultati esaustivi in ognuno dei tre seguenti ambiti:

>

A1 Qualita dell’insegnamento e contributo al miglioramento dell’Istituzione Scolastica
nonché del successo formativo e scolastico degli studenti;

B1 Risultati ottenuti dal docente o dal gruppo di docenti in relazione al potenziamento delle
competenze degli alunni e dell’innovazione didattica e metodologica, nonché della
collaborazione, alla ricerca didattica, alla documentazione e alla diffusione di buone pratiche
didattiche;

C1 Responsabilita assunte nel coordinamento organizzativo e didattico e nella formazione
del personale.

- abbiano evidenziato nella performance complessiva le sotto elencate caratteristiche:

>
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Spirito di iniziativa;

Spirito di collaborazione;

Disponibilita;

Impegno;

Desiderio di raggiungere 1’eccellenza di risultati in termini di impatto sul miglioramento

della scuola.

Per i docenti cui sara riconosciuto il merito verra emesso specifico provvedimento individuale con
relativa motivazione , non appena lo specifico fondo sia reso disponibile da MIUR.

“IL-DIRIGENTE SCOLASTICO
| " (Prof; 'ssa Giuseppina Messina)
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Oggetto: Modalita distribuzione bonus L.107/15, art. 1, commi 126-128- Individuazione numero
docenti per fascia di merito.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

e VISTA la L. 107/2015 che detta la disciplina giuridica della Valorizzazione dei docenti
(commi dal 126 a 129);

e VISTO il verbale della riunione n° 30 del Comitato di Valutazione Docenti, tenuta in data
11/05/2016, che riporta i criteri stabiliti per il riconoscimento del merito dei docenti,

e VISTA la propria circolare n. 182 del 12/06/2017 pubblicata nella medesima data
all’ Albo del sito WEB;

e CONSIDERATO che la somma complessivamente assegnata all’Istituto per il bonus

finalizzato al riconoscimento del merito ¢ pari a euro 28192,58 ( L.D.);



e TENUTO CONTO delle istanze presentate dai docenti ai fini dell’accesso al fondo di cui
all’art 1 c. 126-127 della Legge 107/2015;

e RITENUTO che sia necessario procedere alla determinazione delle modalitd operative
secondo le quali ripartire la suddetta somma tra tutti i docenti riconosciuti meritevoli di
assegnazione del bonus;

DISPONE

Tenuto conto delle aree, dei criteri e dei descrittori identificati dal Comitato di Valutazione dei
Docenti, al fine dell’assegnazione del premio, che il fondo di cui all’art 1 commi 126-127 della
legge 107/2015 venga suddiviso in tre fasce di merito e distribuito a n° 35 docenti con contratto a
tempo indeterminato in servizio nell’a. s. 2016/17, sulla base dei dati ottenuti dalla scheda di
autovalutazione e delle qualita individuali emerse nel corso dell’anno scolastico, di seguito elencati:

> risultati esaustivi raggiunti nei tre ambiti della_1..107/2015 (A1 Qualita
dell’insegnamento e contributo al miglioramento dell’Istituzione Scolastica nonché del
successo formativo e scolastico degli studenti; B1. Risultati ottenuti dal docente o dal
gruppo di docenti in relazione al potenziamento delle competenze degli alunni e
dell’innovazione didattica e metodologica, nonché della collaborazione, alla ricerca
didattica, alla documentazione e alla diffusione di buone pratiche didattiche; C1
Responsabilita assunte nel coordinamento organizzativo e didattico e nella formazione
del personale);

> caratteristiche considerate presenti nella performance complessiva:

- Spirito di iniziativa;

- Spirito di collaborazione;
- Disponibilita;

- Impegno;

- Eccellenza di risultati in termini di impatto sul miglioramento della scuola.

Individuazione n°® docenti per fascia.

I Fascian® 5 docenti
II Fascia n° 10 docenti
III Fascia n° 20 docenti

Per i docenti di cui sopra verra emesso specifico provvedimento individuale con relativa
motivazione e compenso, non appena lo specifico fondo sia reso disponibile da MIUR.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
ol Pro}f .ssa Giuseppina Messina)
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