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IL DIRETTORE GENERALE

VISTA la legge 14/01/1994, n. 20;

VISTA la legge 15/03/1997, n. 59, con particolare riferimento all’art. 21;

VISTO il D.Lgs. n. 59 del 06/03/1998, relativo all’attribuzione della qualifica dirigenziale ai capi
d’istituto delle istituzioni scolastiche autonome, a norma del predetto art. 21, comma 16;

VISTO il D.P.R. 26/02/1999, n. 150;

VISTO il D.Lgs. 30/07/1999, n. 300 e successive modificazioni ed integrazioni;

VISTO il D.P.C.M. n. 98 del 11/02/2014, recante il “Regolamento di organizzazione del Ministero
dell'istruzione, dell'universita e della ricerca’;

VISTI i DD.MM. del 26/09/2014 e del 18/12/2014, con i quali & stata disposta rispettivamente

I’articolazione degli uffici di livello dirigenziale non generale dell’ Amministrazione Centrale
e degli Uffici Scolastici Regionali;

VISTO il D.L.vo n. 165 del 30/05/2001 e successive modificazioni ed integrazioni, recanti norme
generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze dell’ Amministrazione pubblica ed, in
particolare, ’art. 19, comma 2;

VISTA la legge n. 133 del 06/08/2008 e successive modificazioni ed integrazioni;

VISTA la legge 15/07/2002, n. 145, con la quale sono state introdotte nuove disposizioni in tema di
dirigenza statale;

VISTO il D.P.R. 28/03/2013, n. 80 recante il Regolamento sul Sistema Nazionale di Valutazione in
materia di istruzione e formazione;

VISTO il D.Lgs. 8/04/2013, n. 39 recante “Disposizioni in materia di inconferibilita e incompatibilit

di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico,
a norma dell'art. 1, commi 49 e 50, della Legge 6 novembre 2012, n. 190”;

VISTA la legge n. 107 del 13/07/2015, recante “Riforma del sistema nazionale di istruzione e
formazione e delega per il riordino delle disposizioni legislative vigenti”;

TENUTO CONTO della Direttiva Ministeriale 18/09/2014, n. 11 recante le priorita strategiche del Sistema
Nazionale di Valutazione per gli anni scolastici 2014/15, 2015/16 e 2016/17;

VISTO ’atto di indirizzo del Ministro dell’Istruzione, dell’Universita e della Ricerca n. 38 del 30
novembre 2015, concernente I’individuazione delle prioritd politiche del Ministero
dell’Istruzione, dell’Universita e della Ricerca per I’anno 2016 ed, in particolare, la priorita
politica n. 7;

PRESO ATTO della fondamentale e piu rilevante valutazione che I’atto di indirizzo intende assegnare
all’interesse pubblico da perseguire;

VISTA la Direttiva Ministeriale n. 25 del 28/06/2016 recante le modalita di valutazione dei dirigenti
scolastici;

VISTO il C.C.N.L. sottoscritto in data 11/04/2006, relativo al personale con qualifica dirigenziale
scolastica — Area V;

VISTO il C.C.N.L. sottoscritto in data 15/07/2010, relativo al personale con qualifica dirigenziale
scolastica — Area V;

VISTO il provvedimento n. 15019 del 28/08/2014 con il quale ¢ stato conferito I’incarico al dirigente

scolastico prof./prof.ssa MESSINA Dott. GIUSEPPINA nato/a a ERICE il 25-FEB-61,
C.F. MSSGPP61B65D423Y  presso Iistituzione scolastica TPIS031005: LLS.
"R.SALVO" TRAPANI - TRAPANI;

RITENUTO NECESSARIO, fermo restando ['oggetto e la durata dell’incarico conferito con il
summenzionato provvedimento, procedere all’integrazione degli obiettivi in esso declinati,
tenendo conto della residua durata dell’incarico;
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anticorruzione e trasparenza,
- promuovere la diffusione della cultura alla legalita e all’etica;

- formulare la proposta di incarico ai docenti di ruolo assegnati all’ambito territoriale valorizzando il
curriculum, le esperienze e le competenze professionali e assicurando la trasparenza e la pubblicita dei
criteri adottati, degli incarichi conferiti e dei curricula dei docenti.

Obiettivi connessi all’incarico

In relazione allo specifico contesto della comunita scolastica, e al fine di migliorare costantemente la qualita
del servizio, il dirigente dovra impegnarsi a perseguire i seguenti obiettivi:

a. Obiettivi strategici nazionali

- Assicurare la direzione unitaria della scuola, promuovendo la partecipazione e la collaborazione ftra le
diverse componenti della comunita scolastica, con particolare attenzione alla realizzazione del Piano
triennale dell’offerta formativa;

- assicurare il funzionamento generale dell’istituzione scolastica, organizzando le attivita secondo criteri di
efficienza, efficacia e buon andamento dei servizi;

- promuovere I’autonomia didattica e organizzativa, di ricerca, sperimentazione e sviluppo, in coerenza con
il principio di autonomia delle istituzioni scolastiche;

- promuovere la cultura e la pratica della valutazione come strumento di miglioramento della scuola, anche
attraverso la valorizzazione della professionalita dei docenti.

b. Obiettivi derivanti dal rapporto di autovalutazione della istituzione scolastica

Risultati Distanza

1 Monitorare in maniera sistematica i risultati degli studenti nei successivi percorsi di studio e di avviamento al
mondo del lavoro.

2 Migliorare il livello di competenze raggiunto dagli alunni assicurando a tutti il raggiungimento dei livelli
essenziali di competenza.

Gli obiettivi di cui sopra sono perseguiti nell’esercizio delle funzioni di cui all’art. 25 del D. Lgs. n. 165/2001
e successive modificazioni ed integrazioni nonché di cui alla legge 107/2015.

1l presente decreto sara trasmesso agli organi di controllo.

Palermo, data del protocollo

IL DIRETTORE GENERALE
MARIA LUISA ALTOMONTE
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