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Circ. n. 81 Trapani, 24/01/2017

Ai Signori docenti
Al DSGA

Al Sito WEB

Oggetto: Formazione obbligatoria docenti ed autocompilazione del portfolio digitale.

Si comunica che il piano nazionale della formazione stabilisce che, fra i nuovi adempimenti,
oltre alla formazione obbligatoria per i docenti ci sara anche la compilazione e 1’aggiornamento del
portfolio.

Il MIUR sta lavorando in modo che ogni docente possa documentare in un sistema online la
propria“storia formativa e professionale”, costruendo il proprio portfolio professionale. I1 modello
di riferimento € il bilancio delle competenze, un format adottato lo scorso anno per la formazione
dei neoassunti.

Nel portfolio dovranno essere documentati il curriculum, le competenze professionali, le unita
formative acquisite . 1l portfolio professionale permettera all’Amministrazione di avere tutte le
informazioni relative al percorso professionale dei docenti

Un’area online sul sito del Ministero sara riservata ai docenti, in essa sara inserito il percorso
formativo effettuato e aiutera, “a riflettere sulla propria attivita didattica e sul proprio modo di
progettare ¢ realizzare I’insegnamento, consentendo di individuare i campi di attivita e competenze
professionali in relazione alla specifica realta.”

Le informazioni da inserire riguarderanno il curriculum professionale, comprensivo anche della
propria storia formativa.

Il portfolio che diventera parte integrante del fascicolo digitale del docente, servira anche per la
“chiamata diretta”, oltre ad elaborare un bilancio di competenze e a pianificare la formazione.


http://www.rosinasalvo.it/
http://www.tecnicadellascuola.it/item/24548-formazione-obbligatoria-docenti-ecco-come-e-strutturata-l-unita-formativa.html
http://www.tecnicadellascuola.it/item/24548-formazione-obbligatoria-docenti-ecco-come-e-strutturata-l-unita-formativa.html

Sara diviso in una parte pubblica, che permettera di indicare riferimenti, risorse e link esterni, e una
parte riservata, raggiungibile dal docente e dal Ministero.

Servira anche a valutare la qualita della formazione, attraverso:

la tipologia dei percorsi frequentati (monte ore, fonti, traguardi ...)

le modalita di formazione (peer to peer, lezioni, laboratori ...)
contenuti di formazione,

percorsi all’estero,

utilizzo delle risorse,

report narrativo del percorso formativo svolto e ricadute nella didattica,
autovalutazione del percorso,

partecipazione al progetto formativo della scuola.
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Per rilevare i bisogni formativi si rimanda alla compilazione del questionario raggiungibile dal R. E.
Al questionario si dovra rispondere immancabilmente entro il 27 gennaio 2017, in quanto i dati
dovranno essere trasmessi al Polo formativo di appartenenza (Alcamo) entro il 30/01/2017.

Successivamente verranno fornite ulteriori informazioni circa la formazione obbligatoria per i
docenti e la compilazione del portfolio.

Il Dirigente Scolastico
Giuseppina Messina

Firma autografa sostituita a mezzo stampa,
ai sensi dell’art.3,comma2,del D. Lgs.n.39/93



